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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2022

Lic. Ernesto Salvader Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Tos Culturas
Ministerlo de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades islendo el siguiente;

Nombre completo del Contratista:  Marfo Griseldet Slen Choe Cuk 2610 52055 0305

Nizmero de contrato: DGDCFC-029-074-2022 Acuerdo Ministerial:  18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 31637108

Niémero de Factura: 3479323255 Series; 493BA292

Honorarlos Mensuales: Q3,741.94 Petiado del Informe: 3/01/2022 Al 31/01/2022

Monto Total del Contrato Q11,741.94 Plazo del Contrato:  ©3/01/2022 Al 31/03/2022

Unidad Administrativa donde presta |

fos servicios: Direcclén de Particlpacidn Ciudadana

Objetivos del Contrato: “El téenico” se compromete o prestar sus serviclos técnicos para la Direccién de Particlpacisn Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fo:tulecimie:hta de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes,

¢con dedicacién v diligenciet y con arreglo a las prescrlpc"iones de sus conocimientos técnices, en la prestacion de

Servicios técnlcos que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino enunclativas, (segin Clausula de
1 1

contrato: Tercera). |

Desarrollo Crdenado de Actividades:

Apoyé en [a planificaclén, coordinacién v ejecuclén de actividades culturales que contri;buyeron en la ctencidn, desarrollo y fortalecimiento de
a) la cultura de los cuatro pueblos con pertinencia cultural y linglifstica, promovlendo la Interculturalidad con equidad, priorizando las
potencialidades de la poblacién atendida, .

b) Apoyé en brindar atencidn técnica que contribuyd a acercar los servicios culturales a la poblacin con pertinencia cultural,

¢  Apoyé en lo identificacién de prioridades de inversién de [a poblacién atendida,
d) Apoyé en la presentacién de un plan de trabajo anual del serviclo prestado, que incluyd un cronogramen.
&) Apoyé en la elaboracion del informe anual gue contlene los resultados del trabajo de cct;mpo reclizado.

Apoyé en la coordinacién de 1t Casa da Desarroilo Cultural con el levantamiento de uq mapeo de actores, lideres comunitarios, organizaciones
culturales, guias esplrituales v sitios ceremoniales de la localidad. :

Apoyé en la planificacién, coordinacién v ejecucién de eventos en el marco de la celeb}ruclén del Dia Internacional de los Pueblos Indigencs y
g} acclones que promovieron Tat promocion e integracion de la interculturallded de las flestas Patrias en el marco del Decreto 81-2002 Ley de
Promocién Educativa Contra la Diseriminactén, ‘

i
W Apoyé en la elaboracidn de memoria de lobores v Registro Unico de Usuarios Nucim}ml de la poblacién: atendida en eventos de expresidn
) cultural reciizadas durante el mes, en la Casa de Desattollo Cultural, pora su posterlor envio a la Direcelén de Participaclén atendida.




s

Apoyé con la consolidaclén de documentacitn necesarlos para la liquidacidn de los gusﬁ.os de funcionamiento de la Casa de Desarralio Cultural

D asigniada,

?

Licda. Astrid Marlana Teleguario Cap
Nombre de la Autoridad que Evalua Jos Servicios
" {segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Maria Griselda Sian Choc
Nombre Completo de! Contratista
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